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Utbildningens namn
Futuregames Speldesigner

Ansvarig utbildningsanordnare
Changemaker Educations AB
Organisationsnummer
556719-6158
Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Changemaker Educations AB
Adress: Jarntorget 3
Postnr/ort: 41304 Goteborg

Besoksadress
Organisation: Changemaker Educations AB

Adress: Jarntorget 3
Ort: Goteborg
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 0703513437
Hemsida: http://www.cmeducations.se
E-post: tom@cmeducations.se
( Utbildningen ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshoégskoleexamen Futuregames Speldesigner

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

- spelutvecklingsprocessen fran idéstadiet av ett spelkoncept for olika plattformar samt distribution av
dataspel

- design av de miljGer i vilka spelandet sker samt hur olika designelement paverkar spelarens
motivation att spela

- analys av dataspel och kognitionsvetenskap som grund for férstaelse fér de mekanismer som
belénar och straffar spelare, spelbarhetskriterier

- testning av spel under pagaende produktion for att hitta buggar for atgard innan spel slapps ut pa
marknaden

- projektledning och projektstyrning enligt agila metoder vid arbete i grupper under pagaende
produktioner
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- design av spel till de senaste plattformarna och med de senaste vertygen som ar branscstandard.
Exempelvis Unreal, Oculus Rift, Free2Play, och spel for touchskarmar

-presentationsteknik vid "pitch” av spel och spelresultat

- entreprenorskap, de ekonomiska och konstnarliga forutsattningarna for att driva ett foretag samt
vilka lagar som styr féretagandet

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

- skapa nivaer for dataspel i bade visuella och textbaserade editorer for dataspel

- framstalla fardiga konceptdokument for dataspel fran en egen idé eller utifran ett extern givet
koncept eller utifran ett specificerat kundkrav

- kommunicera egna idéer och konceptfor nya spel inom en egen arbetsgrupp och dven mot en extern
bestallare eller samarbetspartner

- implementera gameplay genom programering i visuella och textbaserade editorer och sprak foér
dataspel som C# och Kismet

- valja ratt verktyg utifran givna koncept och for en tankt plattform fér distribution vid en produktion av
ett dataspel

- testa och analysera dataspel for att hitta buggar och fel samt utvardera ett dataspels spelbarhet
under pagaende produktion samt genomftra fokustester infor det att ett spel slapps pa marknaden

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

- applicera bade klassiska och innovativa speldesignprinciper vid produktion av spel och banor i
etablerade spelmotorer

- optimera ett dataspel sa spelarmotivation och gameplay uppmuntras hos den tankte spelaren for att
skapa intressanta spelupplevelser.

- arbeta bade individuellt och i grupp vid dataspelsproduktioner

- designa spel for bade singel och multiplaers samt att anpassa spel for olika plattformar, interface
och tekniker sdsom Free2Play och touchskarmar

- producera komplexa spel omfattande flera nivaer och olika spelmiljéer i Highend-spelmotorer som
Unreal och Unity.

- bedéma och vardera den egna arbetsinsatsen i relation till férvantade krav fran bestallare och
kunder for att sakerstalla kvaliteten pa produkten

Yrkesroller

1 Speldesigner

Level Designer

Gameplay Designer
Speltestare/Quality Assurance
Spelproducent

(o270 ) BE ~NENN GS B \V]

Technical designer

Undervisning pa engelska

Delvis

Vissa forelasningar kommer att ske pa distans med forelasare fran andra lander dar engelska ar
grundsprak. Vissa studenter kommer att ha sin liaperiod utomlands och kommer darfér att ha I6pande
kontakt med féretag pa engelska. Viss kurslitteratur- och kursfilmer ar pa engelska, se t.ex Tedtalks,
Youtube.

Ett flertal av de medverkande foretagen har utlandska medarbetare och kunder runt om i europa och
asien. Deras foretagssprak ar darfor engelska. Det innebar att det material som studenterna bade ska
producera och forhalla sig till samt arbeta med ar pa engelska.

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poéng

Examensarbete spelutveckling Examensarbete 50
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Avancerad speldesign Standard 30
C# Scripting language Standard 15
Game project 1 Standard 10
Game project 2 Standard 20
Game project 3 Standard 35
Introduction to Game design and visual programming Standard 25
Level Design och skapande miljer Standard 25
LIA Spelutveckling LIA 150
Marknadsanalys, branschkdnnedom och portfolio Standard 15
Narrative design Standard 15
Projektmetodik inom spelutveckling Standard 5
Prototyping i Unity Standard 10
Prototyping i Unreal Engine 4 (UE4) Standard 10
Quality Assurance (QA) i spelproduktion Standard 10
Speldesign Standard 15
User experience och interaktionsdesign Standard 10
Summa: 450
( Tiltrade )
Behorighet

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande
Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Engelska 6
Motivering av forkunskaper kurser

Eng 6: Stor del av undervisningen sker pa engelska. Vara skarpa projekt genomférs enligt
spelbranschens standards och darmed sker de pa engelska. Engelska ar koncernsprak i flertalet stora

spelbolag, vilka anstaller vara studerande.

Spelutvecklingsteam arbetar ofta globalt med kompetenser spridda éver varlden, dar engelska ar det

dominerande spraket for samarbete och projektstyrning.

Urvalsgrunder

Sarskilt prov

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Utbildningens upplagg
PEDAGOGISKA METODER OCH MAL
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Den centrala pedagogiska tanken i utbildningen ar larande genom tilldmpning och efterféljande
reflektion, action based learning (learning by doing, learning by reflection). Vi fokuserar pa larande
genom tillampning for att skapa stérsta méjliga erfarenhetsackumulering kring yrkesrollen och
branschen under utbildningsférloppet. Pedagogiken hos Changemaker Educations (CME) praglar hur
vi organiserar, kommunicerar, leder och kvalitetssakrar vara utbildningar. Pedagogiken praglar det
dagliga didaktiska genomforandet av utbildningen som bestar av féljande metoder:

KURSMODULER

Utbildningsplanen byggs upp av kurser dar en viss kompetens eller produktionskunnande skall
uppnas. Samtliga kurser ska resultera i en kunskapskontroll inom spelutveckling. Varje kurs har en
detaljerad kursplan som gas igenom med de studerande i samband med kursstarten. Kurserna
examineras separat och enligt YH:s regler for kunskapskontroller.

HUVUDLARARE

Varje utbildning, kurs eller amnesomrade har en huvudlarare for att sakerstalla kontinuitet, rod trad,
kompetensoverforing och relevanta kunskapskontroller. Huvudlararen samarbetar med UL i alla
moment och dokumenterar framsteg i larprocesser till de studerande personligen och via vart LMS.

GASTFORELASARE

Gastforelasningarnas syfte ar att involvera rekryterande foretag in i utbildningen och ge konkreta
exempel pa metodik och mal. Genom skarpa case i féretagens pagaende spelutveckling far de
studerande fordjupad kunskap kring féretagskulturer och produktionsprocesser

WORKSHOPS
Nyckelintressenter fran branschen (svenska eller utlandska @mnesexperter) som arbetar med mindre
grupper av studerande kring praktiska moment som tas upp under en specifik kursmodul.

PROJEKT

De studerande utfor projekt under sa produktionslika férhallanden som méjligt. CME stravar efter att
projekten skall vara skarpa samarbeten med rekryterande féretag samt uppmuntrar till
interdisciplindra samarbeten mellan vara olika yrkesrollsutbildningar. De studerande genomfér "show
& tell"- presentationer av sina resultat, dessa bedéms av en extern branschjury.

UTVECKLINGSSAMTAL

Studerande och utbildningsledning genomfér utvecklingssamtal tva ganger per lasar for att félja upp
den individuella handlingsplanen och stétta den studerande i att reflektera och aga sin
utbildningsprocess. Den studerande medvetandegdrs om den egna laroprocessen och tranas i
praktiska tekniker for livslangt larande. Har definieras och hanteras behov av individuellt stod for att
ge varje student goda forutsattningar att na de beskrivna utbildningsmalen.

INDIVIDUELLA ANPASSNINGAR

Vid sarskilda individuella behov kan foérelasningar, lokaler, handledning och kunskapskontroller
anpassas for att den studerande ska ha mgjlighet att uppna kunskapsmalen. Detta sker i dialog med,
och i enlighet med, YH:s regelverk.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1080

( Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

KVALITETSARBETE PA ALLA NIVAER

CME:s kvalitetsarbete genomsyrar hela var organisation och involverar studerande och
samarbetspartners. Huvudsyftet &r att standigt utveckla och forbattra vara utbildningar i linje med
branschens kompetensbehov, samt for att varje studerande ska uppna examen och fa anstallning i sin
nya yrkesroll (vara tva huvudmal). Kvalitetsarbetets syfte ar ocksa att omedelbart fanga upp och l6sa
(hantera) akuta problem och majligheter till férbattring. Detta sakerstaller vi genom att bygga in
medbestdmmande och utvecklingspotential i planering, genomférande, utvardering och férbattring av
vara utbildningsprocesser.
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KVALITETSARBETETS STYRDOKUMENT

Var kvalitetshandbok innehéller de styrdokument, vardegrunder, pedagogiska grunder och policys
som ligger till grund for vart operativa arbete och vart utvecklingsarbete inom all verksamhet for skola,
yrkeshdgskola, folkhdgskola, offentlig verksamhet, privat naringsliv och utvecklingsprojekt, sdsom EU-
projekt, integreringsprojekt, kulturprojekt. Kvalitetshandboken innehéller bl.a. studerandehandbok,
medarbetarhandbok, studerandeavtal, LIA-avtal, studeranderattslig standard, handlingsplan vid
disciplinatgarder, likabehandlingsplan, kommunikationsplan och krisplan.

LOPANDE KONTROLL OCH UPPGRADERING

Vara styrdokument ar levande dokument som I6pande gas igenom och uppdateras utifran vara tva
huvudmalgruppers behov; De studerande och branscherna. Som grund fér vara yh-utbildningar ligger
MYH:s regelverk tillsammans med godkanda ansdkningar och utbildningsplaner. MYH:s riktlinjer och
spelbranschen (via aktiv ledningsgrupp) ar viktiga kvalitetssakrare av processen mot vara huvudmal.
SYFTE OCH MAL - NYCKELTAL

Utbildningens mal ar att de studerande ska erhalla yrkeshogskoleexamen och vara anstéllda eller
anstallningsbara efter examensdagen. Detta mater vi genom examineringsgraden och vart mal ar 95-
100 % examineringsgrad (100 % uppnatt 2017) samt anstaliningsgraden genom resultatuppféljning
fran MYH (95,5 % 2017).

UNDERLAG FOR MALSTYRNING OCH KVALITETSSAKRING
Kunskapskontroller,utbildningsledares och huvudlarares feedback, samt dokumenterade individuella
samtal tva ganger per lasar ar viktiga underlag for malstyrning. Lépande utvarderingar (6ppna och
anonyma) ar viktiga kvalitetsindikatorer. Varje kurs utvarderas efter avslut genom retrospektion och
kvantitativa anonyma utvarderingar. Vi har I6pande dialog med vara studeranderepresentanter och vi
har, utéver ledningsgruppsméten, infort ett trivselrad for att sékerstalla kvalitet i miljon och andan pa
skolan. Vi har ocksa arbetsgrupper for specifika fragor inom vara ledningsgrupper.

UTVARDERING; INFORMATION, ANALYS OCH UTVECKLING

Vi utvarderar vart kvalitetsarbete och dess resultat pa alla nivaer i organisationen;
Kvalitetsgranskning fran MYH - resultatet delges, analyseras och styr prioriterade forbattringsomraden

Kvalitetsindikatorer och mal - examineringsgrad, anstallningsgrad i ratt yrkesroll, entreprendrskap
Lopande utvarderingar - kursutvarderingar, reflektioner, anonyma utvarderingar, ind.samtal

Méten och forum - Ledningsgrupper, personalméten, strategiméten, klassméten,
studeranderepresentantsmoten, pedagogiskt rad, trivselrad, branschmoten, rekryteringsdagar, MYH:s
seminarier, alumnitraffar mm ar forum for beslut om kvalitetshéjande atgarder.
RESULTATANVANDNING OCH ATGARDER

Resultatet fran I6pande utvarderingar sammanstalls (kvantitativt och kvalitativt) och presenteras for
ledningsgruppen i siffror (jamforbara éver tid) och i text (kvalitativa forslag). De studerande ar
anonyma i dessa utvarderingar om ej annat dverenskommits. Fragorna diskuteras och
atgardsdelegeras till respektive operativt ansvarig eller till utsedda arbetsgrupper i LG eller
pedagogiska radet eller trivselgruppen. Processen dokumenteras i ledningsgruppsprotokoll och i
bilagor till dessa.

LEDNINGSGRUPPEN

Ledningsgruppen ansvarar for kvalitetssakringen av utbildningen och foljer upp att utbildningen
genomfdrs kvalitets- och kursplansmassigt i enlighet med YH:s férordningar. Ledningsgruppen foljer
YH:s anvisningar och ansvarar for antagning och examinering av de studerande. Ledningsgruppen
traffas 1-2 ganger per termin. Ledningsgruppen bestar av strategiskt utvalda representanter fran
hdgskola, skolvasende, branschforetag, utbildningsanordnare och studerande.
UTBILDNINGSLEDAREN (UL)

UL ansvarar for att genomfora utbildningen enligt kursplanen, given budget och gallande regelverk.
UL koordinerar och kommunicerar till alla utbildningens intressenter; studenter, férelasare, LIA-
foretag, CMEs ledning, ledningsgruppen, MYH, branschorg. m fl. UL ar kontaktperson och coach for
samtliga stud. UL ansvarar fér samtliga kunskapskontroller i samverkan med huvudlarare och
forelasare. UL ansvarar for samordning av individuella samtal och individuella studieplaner.
UNDERVISANDE PERSONAL

UL ar tilsammans med huvudlarare och férelasaren ansvarig for att kvalitetssakra kurserna i
forhallande till 6vergripande kursplan. UL féredrar kursplanerna fér LG minst en gang per termin for
att sakra att kursplanernas innehall foljs och motsvarar branschens efterfragan.
STODFUNKTIONER

Platschefen (studierektor) koordinerar samarbete mellan utbildningar och ar personalledande for UL.
Pedagogiskt ansvarig sakerstaller utbildningens pedagogiska niva och rattssakerhet i
utbildningsprocessen. Detta innebar sakerstallande av att kursplaner, kurser, kunskapskontroller,
kriterier for kunskapskontroller kvalitetssakras och foljer MYH:s regelverk och beviljad ansékan och
UP. Utbildningskoordinator kvalitetssakrar admin och infofléden.
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Pedagogiskt rad ar radgivande. LG ar beslutande
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